INTRODUCCION
CAPIiTULO 1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Es el proceso mediante el cual la organizacién define y establece su visidn, misién y valores corporativos para
alcanzar su propésito fundamental. Esta es una herramienta fundamental de gestién que guia todas las
acciones y decisiones de la Fundacion y que esta consignada en los estatutos.

MISION

Somos una fundacidén comprometida con la conservacion ambiental, el desarrollo sostenible y la mejora de la
calidad de vida de las comunidades. A través de un enfoque interdisciplinario, promovemos la educacion
ambiental, la seguridad alimentaria, la restauracidon ecoldgica y la investigacidn cientifica y tecnoldgica,
articulando cultura, conocimiento y accién comunitaria.

Fomentamos el liderazgo en nifios, jovenes y adultos, impulsando valores personales y ambientales que
fortalezcan su papel en la sociedad. Creamos espacios de convivencia para fortalecer los lazos familiares y
comunitarios, y trabajamos en cooperacion con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales,
para potenciar el impacto de nuestras iniciativas.

Nuestro accionar se centra en la proteccion y restauracién de los bosques de niebla y los recursos hidricos, la
promocidn de la agroecologia, la conservacion de la biodiversidad y el bienestar animal, en la zona del Salto
de Tequendama en Colombia. A través de programas de sensibilizacion, investigacién y accion, buscamos
transformar realidades y consolidar un modelo de desarrollo sostenible que beneficie tanto a las generaciones
presentes como futuras.

VISION

Para el afo 2030, seremos una organizacion de referencia en restauracion social y ecoldgica del Salto de
Tequendama, con reconocimiento a nivel nacional e internacional. Nuestro impacto se reflejara en Ila
recuperacion significativa de cordones boscosos, tanto dentro como fuera de nuestra area de influencia, y en
la integracion activa de 12 familias de la comunidad, consolidando su apropiacién del proyecto y su rol como
guardianes del territorio.

A través de un enfoque innovador y sostenible, demostraremos que la conservacién ambiental y el bienestar
comunitario pueden avanzar de la mano, convirtiendo nuestra experiencia en un modelo replicable para otras
regiones del pais y del mundo.

VALORES
Los tres valores principales de tu fundacion, alineados con su misidn y vision, son:
1. Compromiso con la conservacién

Trabajamos activamente en la proteccion y restauracion de los ecosistemas, con un enfoque en la
recuperacidon de los bosques de niebla y los recursos hidricos de la regidon anexa al Salto de Tequendama.
Creemos en la responsabilidad compartida de cuidar el patrimonio natural para las generaciones presentes y
futuras.

2. Participacion y comunidad



Fomentamos la inclusion y el liderazgo de nifios, jovenes y adultos en la construccion de un futuro sostenible.
A través del trabajo conjunto con la comunidad y aliados estratégicos, impulsamos la apropiacion del territorio
y el fortalecimiento del tejido social.

3. Sostenibilidad e Innovacion

Promovemos soluciones basadas en el equilibrio entre el desarrollo humano y el respeto por la naturaleza.
Desde la seguridad alimentaria hasta la educaciéon ambiental, aplicamos un enfoque innovador para garantizar
un impacto positivo y duradero en el tiempo.

CAPIiTULO 2 SISTEMA DE GESTION DE RIESGO.

La Fundaciéon GEP, ha cumplido con lo solicitado en la resolucién 0312 de febrero de 2019 en lo referente a
los estandares minimos del SG.SST, a saber:

1. LaFundacion cuenta con un plan anual de trabajo del SG SST.

2. La Fundacién ha destinado los recursos financieros, humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el SG SST. El sefior Carlos Alberto Cuervo es el responsable del SG-SST.

3. La Fundacion ha cumplido con las afiliaciones y pagos al sistema de salud integral del personal
contratado directamente.

4. La Fundacién cuenta con un programa de capacitaciones y un plan anual de trabajo en SG-SST.

5. En el mes de febrero, el Dr. Sindulfo Antonio Pefialoza Calle, realizé las evaluaciones médicas
ocupacionales de rutina y en su poder se encuentran las historias clinicas del personal, cumpliendo
con los lineamientos vigentes de acuerdo con la resolucion 1995/1999, resolucién 830/2017,
resolucién 1715/2005, resolucién 2346/2007 y resoluciéon 1918/2009r

6. Seidentificaron los peligros y se valoraron los riesgos.

7. Con base en el diagndstico anterior se han ejecutado las actividades de prevencién y control de
peligros y / o riesgos identificados.

8. Se ha realizado monitoreo de los pagos de la seguridad social de los contratistas externos, como lo
determina el articulo 26 de la ley 1393 de 2010.

9. Se cumpli6 con el reporte al ministerio de trabajo de los estandares minimos del SG_SST para el afio
2023, en abril 4 de 2024. El reporte del afio 2024 se hard dentro de los plazos indicados en el mes de
marzo de 2025.

10. Ladireccidon mantiene control de la ejecucidén y mantenimiento del SG-SST, aportando el tiempo y los
recursos necesarios para cumplir los objetivos

CAPITULO 3. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y FOMENTO CULTURA ECOLOGICA

Las actividades de fomento a la cultura ecoldgica buscan sensibilizar y educar a la comunidad sobre la
importancia de la conservacidén del entorno natural y la sostenibilidad. A través de acciones concretas,
promovemos la conexidn con el territorio y el reconocimiento de su valor ecolégico y cultural.

1. Atencidn a estudiantes y grupos educativos: Recibimos visitas de colegios y otras instituciones para
compartir conocimientos sobre biodiversidad, ecosistemas estratégicos y acciones de conservacion
a través de recorridos guiados, talleres y experiencias inmersivas en el entorno del Salto de
Tequendama.



FECHA NOMBRE DE LA INSTITUCON NUMERO ESTUDIANTES
28/04/2024 UNIVERSIDAD DISTRITAL 29
30/04/2024 I.E.D. MANUEL BELTRAN 68
09/05/2024 OSCAR ALEJANDRO FORERO 20
21/05/2024 SERVICIO JESUITA A LOS REFUGIADOS 70
31/05/2024 FUNDACION GIMNASIO MODERNO 91
14/08/2024 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 27
16/08/2024 SUPERSERVICIOS 32
26/08/2025 IED CARLOS ALBAN HOLGUIN 55
2/11/2025 REDCOL SANTA FRANCISCA ROMANA 60
06/11/2024 I.E.D. OFELIA URIBE 54
26/11/2024 LOS ALCAPARROS 22
TOTAL 528

Fortalecimiento del grupo de vigias: Apoyamos y fortalecemos el compromiso de jovenes y
miembros de la comunidad en la proteccion y divulgacién del patrimonio natural y cultural,

Tabla 1. Instituciones educativas atendidas en 2024

capacitandolos como mediadores y promotores del cuidado ambiental.

Se realizo un viaje a Santa Marta con una agenda didactica enfocada en el aprendizaje y la exploracion
del patrimonio cultural y natural. Durante la visita, se recorrieron sitios emblematicos como la Quinta
de San Pedro Alejandrino, el Parque Nacional Natural Tayrona y el Museo del Oro, permitiendo a los
participantes profundizar en el concepto de patrimonio y fortalecer su rol como promotores de su

conservacion y divulgacion.

Participacidn en convocatorias nacionales e internacionales.

e Firma convenio con Stichting Nieuwe Waarde, (organizacién de paises bajos). El proyecto
conjunto tuvo por objetivo principal, promover la conservaciéon de la biodiversidad,
aumentar y apoyar el desarrollo sostenible de la comunidad en torno a la Reserva Natural
El Porvenir y la Casa Museo Tequendama. Como resultado se implementd un sendero
interpretativo, bajo la figura del arboreto Santiago Diaz Piedrahita, que servird como
recurso educativo permitiendo a los visitantes explorar el ecosistema, comprender su
importancia y reconocer la necesidad de conservacion. Mediante actividades guiadas y la
participacion de «guardabosques» locales, la iniciativa involucra activamente a la
comunidad en la conservacién, proporcionando oportunidades de generar ingresos y

mejorar la calidad de vida.




e Walking rivers. Iniciativa liderada por la Fundacion Botin de Espafia, a la que fuimos invitados
a participar. Nos encargamos de hacer la caminata por el rio Bogota en la zona del salto de
Tequendama el dia 11 de mayo 11 de 2024.

Este sabado participaremos de esta

iniciativa con @walking_rivers y
daremos un recorrido especial!

(Colombia

Saturday May 11th

Q alkingRivers

@walking_rivers

Fotografia 1y 2. Imdgenes del recorrido

Nos presentamos a los Premios de la Fundacién BBVA a la CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
EN LATINOAMERICA y a Convocatoria para adquisicién de tierras, pero no fuimos favorecidos.

Se firmé el convenio entre el Ministerio de Cultura y la Fundacién GEP de apoyo a proyecto artistico
y cultural - sector privado n°. 3110-2024 no. c2434-2024 - exposicién museal: El Tequendama un mito
que recorre generaciones. Tuvo un valor de $34.611.000 y en el capitulo 7 se detalla este proyecto.

Se gano el incentivo promovido por el IDECUT, programa Corazonarte en la linea Patrimonio cultural
14.3.6. Fortalecimiento de agendas culturales museales. El proyecto "Agenda Viva: conservacion y
creatividad en la Casa Museo Tequendama (CMT)" tuvo como propdsito fortalecer la gestion museal
a través del andlisis de su oferta cultural, pedagdgica, y administrativa de la Casa Museo
Tequendama. Buscé desarrollar una programacion integral para promuever la conservacién del
patrimonio cultural material representado en el inmueble catalogado como Bien de Interés Cultural
de la Nacion (Resolucién 3335 de 2018) Casa Museo Tequendama y el Salto de Tequendama
(patrimonio natural de Colombia segun resolucion 1869 del 2019), asegurando su preservacién a
largo plazo. A través de iniciativas pedagdgicas y sociales, el proyecto fomenté la participacion de la
comunidad de gestores culturales, impulsando un modelo de gestidén sostenible que garantice la
continuidad y relevancia del museo rural en el ambito regional. Ampliaremos esta informacién en el
capitulo 7.

Presentacion al programa nacional para concertacién cultural para el afio 2025, pendientes de
resultados.

Ganadores de la convocatoria para el Fortalecimiento de la accesibilidad universal en atractivos
turisticos de Colombia: esta convocatoria fue presentada y los resultados salieron en 2024 pero su
ejecucidn serd en 2025. No se trata de aporte en efectivo sino en todo el apoyo para lograr convertir
a CMT en un espacio de accesibilidad para todas las personas con capacidades especiales.



CAPITULO 4. ACTIVIDADES DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE E INVESTIGACION

Estas actividades estdn orientadas a la conservacién del entorno y la promocién de practicas
agroecoldgicas que contribuyan a la sostenibilidad del territorio. Dentro de ellas, se destacan:

1. Produccidn organica de frutas y hortalizas: Implementamos técnicas de cultivo sin agroquimicos,
favoreciendo la biodiversidad del suelo y promoviendo una alimentacion saludable.
Se continlia con este programa, adelantando un trabajo muy activo con la participacion de los
miembros de la comunidad. Se viene trabajando en la comercializacidn a través del apoyo de ellos
mismos, la comercializacion sigue siendo un problema complejo. Se ha optado por dejar una sola
opcidn para el turista

2. Bosque de la Cuarentena: Iniciativa de reforestaciéon con especies nativas, creada durante la
pandemia, con el propésito de fortalecer los ecosistemas locales y sensibilizar a la comunidad sobre
la importancia de la restauraciéon ambiental.

En el 2024 se continud con el programa logrando la vinculacién de 24 personas mas como
adoptantes, esto en el marco del objetivo de la Fundaciéon GEP de buscar la proteccion y cuidado de
animales domésticos y especies amenazadas y en via de extincion, y el estudio, proteccion y
conservacion de la fauna y flora de los bosques de niebla colombianos. Se hicieron dos jornadas de
siembra con el colegio santa Francisca Romana y con un grupo de voluntarios de Sofasa.

3. Creacion del arboreto Santiago Diaz Piedrahita.

Con el apoyo de la Fundacidn Stichting Nieuwe Waarde de Paises Bajos, se logré construir un camino
interpretativo de 3 kildmetros de longitud, el cual, al unirse con otros senderos previamente
habilitados y la caminata de acceso, conforma un recorrido total de 5.5 kildmetros. Este sendero ha
sido disefiado para ofrecer una experiencia segura y enriquecedora, contando con dos miradores
estratégicos para el avistamiento de aves y el descanso de los visitantes, un area de primeros auxilios
para atender cualquier eventualidad y barandas en los tramos mas desafiantes para facilitar el
transito.

Mas alla de su valor como infraestructura ecoturistica, este camino interpretativo cumple un
propdsito educativo y ambiental, permitiendo a los visitantes conocer de primera mano la
importancia del bosque de niebla como un ecosistema estratégico para la produccion y regulacion
del agua, la conservacion de la biodiversidad y la mitigacion del cambio climatico. A través de este
recorrido, se busca fortalecer la conciencia ambiental y fomentar la apropiacién del territorio,
incentivando practicas de turismo responsable y sostenible.

CAPITULOS 5. ACTIVIDADES COMUNICATIVAS
Las actividades comunicativas son fundamentales para la difusion de nuestro trabajo, la
sensibilizacion ambiental y el fortalecimiento del vinculo con la comunidad. A través de diversos
canales y estrategias, buscamos amplificar nuestro mensaje y generar conciencia sobre la
importancia del patrimonio natural y cultural.

Presencia en redes sociales: Compartimos contenido educativo, informativo e inspirador para
conectar con una audiencia diversa, promoviendo la participacidn activa y el sentido de
pertenencia, a través de los siguientes medios:



» El dominio www.casamuseotequendama.org se ha mantenido y se puede consultar toda la
informacion administrativa de la Fundacién GEP, dando cumplimiento a la solicitud de la
DIAN para pertenecer al REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

» En Twitter se tiene la cuenta @FundacionGEP @Casa Museo Tequendama, la cual tiene
2045 seguidores.

» En Facebook Fundacidn Ecoldgica El Porvenir, la cual tiene 2.200 seguidores.

» EnlInstagram 3598 seguidores

Creacion del video Sombras del pasado: Una produccidon audiovisual que resalta la historia,
transformacion y legado del territorio, contribuyendo a la memoria colectiva y a la reflexion sobre su
conservacion. Esta fue una iniciativa que se desarrollé para responder a las preguntas sobre las
leyendas asociadas al abandono. Hoy dia se exhibe en el canal de youtube
https://youtu.be/TezEAdR8MIiM vy a la entrada de los visitantes.

Campaiias en radio y perifoneo: Estrategias de comunicacién dirigidas a las comunidades locales,
con mensajes sobre conservacion, actividades culturales y eventos especiales, asegurando que la
informacion llegue de manera efectiva a todos los publicos. En el 2024 y con el apoyo de MinCultura
y el IDECUT se promovié la actividad cultural a través de la emisora regional Cristalina, la HJCK, El
Espectador y perifoneo en municipios cercanos.

CAPITULO 6. ACTIVIDADES DE PROMOCION SOCIAL INGRESOS AL MUSEO COMO APOYO A LA ACCION
SOCIAL.

Uno de los objetivos de la Fundacidn GEP, expresado en los estatutos es: Abrir espacios de convivencia para
que la familia como base de la pirdmide social, consolide sus vinculos afectivos. Es por esto que la Fundacién
GEP permite el ingreso gratuito a Casa Museo Tequendama de los nifios menores de 8 afios que visiten el
lugar con sus familias.

Esta actividad se adelanta como incentivo a la convivencia y para sensibilizar y desarrollar competencias,
actitudes y valores en nifios, jovenes y adultos hacia la conservacion, proteccion, mejoramiento y manejo de
su entorno. Los ingresos gratuitos por este concepto en el afio 2024 fueron:

MES NUMERO
INGRESOS

ENERO 45
FEBRERO 23
MARZO 32

ABRIL 41

MAYO 58

JUNIO 78

Jutio 69
AGOSTO 86
SEPTIEMBRE 58
OCTUBRE 80
NOVIEMBRE 90
DICIEMBRE 29
TOTAL 689

Tabla 2. Ingresos gratuitos Casa Museo Tequendama 2024.


https://youtu.be/TezEAdR8MiM

Los ingresos gratuitos de 2024 corresponden a un total de 689 que a costo actual del ingreso equivalen a
nueve millones seiscientos cuarenta y seis mil pesos m/cte. ($9.646.000)

Capitulo 7. GESTION PARA LA PROMOCION CULTURAL EN COLOMBIA

1. Exposicion El ferrocarril del sur llega al Salto de Tequendama

Es una exposicidn que se organiza con el consorcio vial de Soacha, lo que profundiza en la historia de la Casa
Museo del Tequendama como estacidn del tren con servicio hotelero. Asociada a esta exposicién se nos
presentd una propuesta para la tenencia y custodia de materiales asociados con la antigua linea férrea del
ferrocarril del sur, la cual no aceptamos por las implicaciones que tiene el resguardo de elementos
patrimoniales.

2. Exposicion en asociacion con la Camara de Comercio de Bogota.

Bajo el convenio ARTBO | Salas Itinerante y la Fundacién GEP con la exposicidn VIVO — Encuentros con el
rio Bogotd, exposicion de arte plastica con la participacion de varios artistas. Obtuvo un gran
reconocimiento por parte del publico.

Fotografia 3. Imagen de taller de sonidos durante la inauguracion de la exposicion.

3. Exposicion Saltos en el Tiempo.
e ltinerancia de la exposicion: se logrd que una empresa multinacional del sector energético
solicitara la itinerancia, lo cual propicié un didlogo clave entre produccién y conservacion,
fomentando un posible enfoque mas sostenible en el uso de los recursos naturales.



Apoyamos |a preservacién
d: |a memoria histérica y cultural

de la zona del Salto del Tequendama
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Fotografia 3 y 4. Imdgenes de la itinerancia de la exposicion Saltos en el tiempo en instalaciones de Enel

o Expobaranda balcén principal

La exposicidon externa se ubico en la zona anexa al librero Letras a la vista, en un balcén emblematico del
sector con vista a la catarata el cual estd decorado con una baranda original que es vulnerable por su
ubicacidn. La idea de colocar la exposicion sobre esta baranda es mantener la proteccion arquitecténica
de la misma y evitar el vandalismo. Ademads, quienes no ingresan al museo pueden acceder a contenidos
histdricos y culturales, promoviendo una inmersidn patrimonial inclusiva para todo el publico.
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Fotografia 5. Exposicion de la baranda en balcén principal

4. Renovacion del certificado del Sistema de Informacién de Museos Colombianos -SIMCO-
En cumplimiento de los requisitos que se deben cumplir como Museo, se adelantaron los tramites
administrativos para renovar el registro en el Sistema de Museos Colombianos conocido como SIMCO.
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5. IDECUT y la Fundacion GEP.

Este estimulo otorgado por el IDECUT tuvo un valor de veinte millones de pesos ($20.000.000) y se utilizd
para adelantar las siguientes acciones:

e Revisidn y mejora de procesos: analisis y reestructuracion de los procesos administrativos para mejorar
la eficiencia. Se logro realizar un diagndstico exhaustivo de los procesos en areas clave que hacen parte
de este informe capitulo 14, plan de desarrollo.

e Disefiar nuevos guiones pedagogicos, eventos culturales y material didactico digital para promover la
concurrencia de publico al Museo:

Bajo esta actividad se adelanté la noche de museo vy el taller Transforma tu historia. Adicionalmente, se
llevd a cabo el redisefio y digitalizacidn de la cartilla guia del visitante, ahora con un contenido robusto
distribuido en doce paginas. Se puede acceder a ella a través del siguiente enlace en la pagina web:
Recorridos guiados - Casa Museo Tequendama esto nos permite ampliar el acceso a la cartilla para

llegar a un mayor numero de personas.

Criddfe

guia del visitante

CASA MUSEO SALTO DE TEQUENDAMA

o GRANJARESER\

PRV @ 2o Q@ i | @ 0w


https://www.casamuseotequendama.org/recorridos-guiados1html

Fotografia 6. Imagen de la nueva edicion de la Cartilla guia del visitante

@casamuseotequendamacolombia

ESTE 30 DE NOVIEMBRE

iConoce el antiguo hotel de noche!

TRANSFORMA TU HISTORIA:
UNA NOCHE PATRIMONIO CULTURAL,
EN EL MUSEO PATRIMONIO PERSONAL

Desde las 5 p.m.

- Dirigido por: :
Recorridos guiados B Pedro Salazar Grisales
Mdsica en vivo ; . 29 noviembre
Restaurante 4 N |9oma4pm
Casa Museo Tequendama

iRESERVA YA TUS
ENTRADAS!

Link en la bio

\
la venta de entradas sera
Gnicamente a través de la
pégina web, en dos etapas

soberna “ = q  Gobermackin.
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Fotografias 7 y 8. Piezas comunicativas de eventos realizados con recursos del IDECUT.

Revisar los espacios museales y sus piezas emblematicas para asegurar la preservacién del patrimonio
cultural del museo, promoviendo acciones para su conservacion:

Como parte de este esfuerzo, se contraté al reconocido artesano German Romero Cortés, de la escuela
Ramelli, quien realizé una inspeccién minuciosa de los frisos de yeso externos e internos. A partir de su
diagnéstico, se establecieron prioridades de intervencidn y se disefiaron acciones concretas para su
conservacion. Ademas, se desarrolld un taller practico sobre mejores practicas de conservacion, dirigido
al personal de planta del museo. Este taller incluyé procedimientos basicos para la recuperacion de piezas
y espacios museales, proporcionando herramientas esenciales para su manejo adecuado a largo plazo.

Fotografias 9 y 10. Imdgenes del taller de restauracion.

Con el propdsito de fomentar la participacidon comunitaria y fortalecer la sostenibilidad del museo a
través de la creacidon de un grupo de voluntarios, se estructurd: Un protocolo de voluntariado de la Casa
Museo Tequendama que establece dos modalidades para fomentar la participacion comunitaria:

1) Voluntarios Investigadores, que realizaran actividades presenciales en tres lineas de investigacion
(estrategias pedagdgicas para el posicionamiento del museo, inventarios de fauna y flora en la Reserva
El Porvenir);



2) Donadores de Tiempo, quienes apoyaran virtualmente en areas como busqueda de financiamiento,
promocidn de visitas educativas y gestidn de alianzas estratégicas. Este protocolo busca integrar a la
comunidad en la proteccion del patrimonio cultural y natural.

6. Convenio Ministerio de Cultura y Fundacién GEP

Se obtuvo un apoyo por parte del Ministerio de las culturas, las artes y los saberes con el objetivo de realizar
una exposicién en la Casa Museo Tequendama para fomentar la apropiacion social y conocimiento sobre el
Salto de Tequendama. Se destacé su creacidén segun la mitologia muisca y su relevancia en la vida actual
cercana al Salto.

En ese orden de ideas, el objetivo especifico 1 consistié en desarrollar una exposicién museografica en la Casa
Museo Tequendama como estrategia para promover la apropiacion social del mito de Bochica como el creador
del Salto de Tequendama. El resultado fue la exposicién Tequendama un mito que recorre generaciones que
fue inaugurada el 3 de agosto. Para este fin se conté con el apoyo de las musedlogas Daniela Rodriguez y Luisa
Gonzalez.

El objetivo 2 consistié en implementar actividades que fomenten la reflexidn sobre el cuidado del agua vy la
proteccién del rio Bogota. Se realizd un recorrido de reconocimiento del ecosistema de nacimientos de agua
en la Vereda San Francisco. Este recorrido se realizé el domingo 7 de julio y tuvo una duracién de 3 horas en
las que se recorrié el bosque de niebla del Salto de Tequendama, cercana al rio Bogotad, en las que se observd
el estado del rio y la forma en que la ciudadania afecta al rio.

El objetivo 3 fue resaltar el papel social y medioambiental de las comunidades campesinas que habitan en las
proximidades del Salto de Tequendama. Para esto se diseié un taller de pintura en el que los guias culturales
del museo, quienes también son habitantes de la vereda San Francisco, realizaron una reflexion en torno a la
figura de Bochica, y la importancia del Salto de Tequendama, y crearon mascaras que representan sus
versiones de Bochica. Los resultados de este taller se articularon la investigacion y al disefio de la exposicidn,
para poder mostrar las voces de los habitantes.

Este proyecto tuvo una poblacién beneficiada de 3104 personas entre impacto directo e indirecto.

7. Inauguracion librero Letras a la vista

INAUGURAMOS NUESTRO LIBRERO 13 DE SEPTIEMBRE - 9:30AM

LETRAS A LA VISTA CASA MUSEO TEQUENDAMA

iTE ESPERAMOS!
M {
= f

v ==/ A } DR. SEUSS

Fotografia 11y 12. Pieza comunicativa e imagen del librero




El 13 de septiembre se llevd a cabo la inauguracién del librero Letras a la vista, contando con el apoyo de
entidades como la Biblioteca General de la Universidad Nacional, de ENEL y particulares que donaron
material literario para su dotacion. La agencia francesa de desarrollo doné 300 euros para apoyar su
implementacién. Estamos seguros que este proyecto no solo permitirad una inmersién cultural del visitante
de Casa Museo Tequendama sino que también promoverd y afianzara el habito de la lectura en nuestros
colaboradores y comunidad cercana.

8. Solicitud estampilla conmemorativa

Se adelantd la solicitud ante el Ministerio de Comunicaciones para la expedicion de una estampilla
conmemorativa de los 100 afios de construccion de la Casa Museo Tequendama, obteniendo una
respuesta positiva, pero a la fecha no se ha concretado.

MINISTERIO.DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2023-12-05 14:13:35 Folios: 3
di . Radicado: 232125577
Cdeigo TRD: 2234109 Destino: FUNDACION GEP
Bogotd, D.C.
Doctora
MARIA VICTORIA BLANCO C.

Directora Ejecutiva
FUNDACION GRANJA ECOLOGICA EL PORVENIR

proyectos@casamuseotequendama.org
Bogotd, D.C.

Asunto: Respuesta Radicado 231090690 - Solicitud de informacion emisién filatélica
conmemorativa 100 afios de la obra Hotel del Salto, Casa Museo Tequendama.

Respetada doctora Maria Victoria, reciba un cordial saludo,

De manera atenta y previa revision de la comunicacion recibida bajo el radicado citado en el asunto,

mediante el cual solicita informacidn sobre el trdmite a seguir para la aprobacidn de la emisién filatélica

solicitada con ocasion a la conmemoracion de los 100 afios de inicio de la obra conocida como Hotel del

Santo, hoy Casa Museo Tequendama, se informa que:

La solicitud de emision filatélica en mencién sera atendida faverablemente e incluida dentro del Plan Anual

de Emisiones 2024, por cuanto para la presente anualidad ya se tiene previsto el tope méximo de

emisiones. Por consiguiente, una vez surtido el trémite de revisién y firma del acto administrativo que

ordena la produccion de la estampilla conmemorativa a la “Casa Museo Alto del Tequendama’, declarada

Ben de Interés Cultural del ambito nacional mediante Resolucion 3335 de 2018, se procedera a comunicar

lo pertinente a la mayor brevedad.

Sin otro particular, me despido con grato aprecio y consideracidn.

(FIRMADO DIGITALMENTE)
DORIS PATRICIA REINALES MENDOZA

Escdner 2. Copia del oficio enviado al Ministerio de Comunicaciones.

9. Convenio ENEL y Fundacion GEP.

Se concluyé el convenio con ENEL firmado el dia 2 de noviembre de 2023, que tuvo por objeto aunar
esfuerzos para desarrollar el proyecto Conservarte: Promocion del patrimonio cultural y participacion
comunitaria de Casa Museo Tequendama (CMT). El valor del convenio fue de setenta y seis millones
doscientos cincuenta mil pesos m/cte (76.250.000) de los cuales la Fundacion ENEL aportd cuarenta
y cuatro millones en dinero (544.000.000) y la Fundacién el Porvenir aportd en especie la suma de
treinta y dos millones doscientos cincuenta mil pesos ($32.250.000). Estos recursos fueron usados
para el desarrollo de actividades de restauracién y limpieza de la fachada de la CMT asi como gastos
administrativos y operativos necesarios para el desarrollo de una agenda cultural que incluyé
actividades realizadas entre finales de 2023 y 2024. Entre las que se cuentan: Tequendama fest, taller



de danza folcldrica, titeres para nifios, cine en la vereda, taller de arte comunitario y concierto de

clausura.

Fotografia 13, 14, 15, 16. Imdgenes de las actividades realizadas bajo convenio con ENEL.

CAPITULO 8. VIGILANCIA Y CONTROL

La Fundacién Granja Ecolégica el Porvenir (GEP), en su compromiso con la transparencia y la ética empresarial,
especialmente en lo concerniente a temas relacionados con soborno transnacional, beneficios por
colaboracioén y el principio de oportunidad, segln lo establecido en la ley 1778 de 2016, se compromete a
mantener una postura proactiva en la deteccion y denuncia de cualquier conducta que pueda contravenir estas
disposiciones legales. En este sentido, la entidad se compromete a informar de manera inmediata a sus
directivos sobre cualquier indicio de estas prdcticas y a proporcionar la evidencia necesaria para proceder con
las acciones legales y administrativas correspondientes, garantizando asi el adecuado funcionamiento del



ordenamiento juridico y la prevencion del soborno transnacional, incluso mediante el uso de la figura del
principio de oportunidad. Hasta la fecha de emision de este informe, la Fundacién no ha tenido conocimiento
de la ocurrencia de tales conductas por parte de las entidades usuarias, del personal vinculado o de terceros,
tal como lo establece la Ley 1778 de 2016.

Ademas, la Fundacion GEP ha llevado a cabo las siguientes acciones en relacion con este capitulo:

- Se ha presentado el informe correspondiente a los entes de vigilancia y control, siendo en nuestro caso la
Gobernacion de Cundinamarca.

- Se han cumplido todos los tramites necesarios para mantener la condicién de régimen tributario especial
ante la DIAN.

- Se ha cumplido con todas las disposiciones legales en materia de propiedad intelectual y derechos de autor,
segln lo establecido en el articulo 12 de la Ley 603 de 2000, asi como con los pagos de seguridad social.

- Se ha garantizado la libre circulacion de las facturas de los proveedores de bienes y servicios, sin entorpecer
su tramite.

- Se han atendido y respondido a los requerimientos de las entidades de control pertinentes.
CAPITULO 9. ACTIVIDADES CULTURALES DIRECTAS EN CASA MUSEO TEQUENDAMA

1. Ingresos a exposiciones:

Casa Museo Tequendama presta sus servicios para el publico en general los sdbados, domingos y
festivos de 9 am a 4 pm. y ocasionalmente previa reserva entre los dias de la semana.

En el afio 2024 se vendieron ingresos al museo a 16.753 personas y por promocién social se otorgaron
689 entradas, esto suma en total 17.442. Comparando con los resultados del 2023 que fueron en
total 21.644 pagos y 966 de promocién social, notamos un decrecimiento del 23%.

MES INGRESOS SOCIAL
ENERO 1659 45
FEBRERO 968 23
MARZO 2225 32
ABRIL 1176 41
MAYO 1229 58
JUNIO 1930 78
JULIO 1321 69
AGOSTO 1640 86
SEPTIEMBRE 1065 58




OCTUBRE 1230 80

NOVIEMBRE 1344 90
DICIEMBRE 966 29
TOTALES 16.753 689

Tabla 3 Ingresos a Casa Museo Tequendama

Las posibles causas de la disminucién del 23% en la cantidad de ingresos al museo en 2024, en comparacién
con 2023, podrian incluir:

e  Factores econdmicos: Una reduccion en el poder adquisitivo de la poblacidn puede haber afectado la
disposicion de los visitantes a pagar la entrada.

e Condiciones climaticas y ambientales: Eventos climaticos adversos, como lluvias intensas o
deslizamientos, pudieron haber dificultado el acceso al museo.

e Menor afluencia turistica: Una posible disminucidn en el turismo general de la regién o cambios en las
preferencias de los visitantes.

e Competencia con otras ofertas culturales o recreativas: El surgimiento de nuevas opciones de
entretenimiento en la zona pudo haber impactado la afluencia al museo.

2. Noches de museo

Se realizé una noche de museo en el afio 2024 el dia 30 de noviembre. En la actividad se tuvo agenda
musical y se lograron 120 ingresos. Fue realizada con los recursos suministrados por el IDECUT.

3. Jornadas culturales

Estas actividades ya fueron descritas en el capitulo 7.

4. Exposiciones
El ferrocarril del sur llega al Salto de Tequendama
VIVO - Encuentros con el rio Bogotd.
Imdgenes migrantes
Tequendama un mito que recorre generaciones
La Fabrica de Samacd mucha tela pa’cortar.
Saltos en el tiempo

5. Lanzamiento del libro de Catalina Holguin
El dia 26 de octubre se llevd a cabo el lanzamiento del libro La memoria las piedras, novela distépica
que edité Penguim Random House. Esta actividad abre otra opcién de promocién cultural desde Casa
Museo Tequendama.

CAPITULO 10. LOGROS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

En el afo 2024 se generaron impactos significativos en la comunidad, promoviendo el acceso a la cultura, el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la formacidn integral de sus participantes.



e Acceso inclusivo a la cultura: Se han ofrecido ingresos gratuitos a diferentes publicos, permitiendo que
mas personas, especialmente habitantes de la region, estudiantes y grupos comunitarios, se acerquen al
patrimonio natural y cultural del Salto de Tequendama.

e  Participacion en redes y eventos internacionales: Como parte del compromiso con la sostenibilidad y el
intercambio de saberes, el equipo ha sido parte de la iniciativa internacional Walking Rivers, un espacio
de didlogo global sobre la relacion entre comunidades y rios, donde se han compartido experiencias de
restauracion y conservacion del territorio.

e Formacion y experiencias culturales: Se llevd a cabo un viaje a Santa Marta, donde los participantes
cumplieron con una agenda cultural y formativa que incluyd visitas a sitios emblematicos como el
Museo del Oro y la Casa de San Pedro Alejandrino. Esta experiencia fortalecié sus conocimientos en
gestidn cultural y les permitié explorar nuevas perspectivas sobre la conservacién del patrimonio.

e Actividades de bienestar para los integrantes de la Fundacion: El dia 30 de noviembre se adelantd la
conferencia Transforma tu historia con la direccidon del conferencista Pedro Salazar quien realizé una
jornada de un dia para trabajar con el grupo de la fundacion herramientas de comunicacion asertiva.

En el contexto del objeto de abrir espacios de convivencia para que la familia como base de la piramide
social, consolide sus vinculos afectivos se realizo la salida con los colaboradores de la Fundacion GEP y
sus familias a El gran pozo azufrado en Tocaima.

Estas acciones han contribuido a consolidar una comunidad mas conectada con su historia, con mayores
oportunidades de aprendizaje y con herramientas para fortalecer su identidad y proyeccion a futuro.

CAPITULO 11. CONTRATOS EN CURSO.

Los contratos relevantes y/o convenios realizados y vigentes al 31 de diciembre de 2024 que tuvo la entidad

fueron:

NOMBRE IDENTIFICACION ACTIVIDAD

JUDY ALEXANDRA VARGAS PLAZAS C.C. 46387674-2 Servicios Contables

SIIGO SAS 8300481458 Software contable

CLASICA DE SEGURIDAD LTDA 900145658 Servicios De Monitoreo De
Alarmas

SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO 860009174 Pdliza De Responsabilidad
Civil Accidentes Personales
Eventos.

BANSAT Nit: 800153385-9. Servicio de Internet
Satelital Museo

NELSON ALEJANDRO PARDO 1.033.742.863 Revisoria Fiscal

CLAVIJO




RESTAURACION Y DISENO ARTE 901.189.446-1 Restauracién de barandas

REPUBLICANO S.A.S y yesos interiores

RICHAR OSWALDO HERNANDEZ 80856798 Fotografia y disefios de
caminos

DANIELA RODRIGUEZ TOVAR 1020791597 Manejo de redes y pagina
web

CENET 830057860-4 Nomina electrénica.

INVERSIONES INRAI 830042619-1 Pauta radial.

MARIA VICTORIA BLANCO 51791067 Direccién proyecto
mincultura.

PAULA ANDREA RUIZ 1015459814 Investigacion proyecto
mincultural

DANIELA RODRIGUEZ TOVAR 1020791597 Desarrollo museologia
proyecto mincultura.

LUISA FERNANDEZ 1014294253 Disefio Exposicion Bochica

JHON EDISON RUI{Z 1015413810 Montaje expositivo

PEDRO SALAZAR GRISALES 1053862315 Taller transforma tu
historia

Tabla 4 Contratos realizados en 2024

CAPITULO 12. SUBSIDIOS
La Fundacién Granja Ecoldgica El Porvenir GEP no recibid subsidios en el afio 2024.
CAPITULO 13. EVOLUCION PREDECIBLE DE LA ENTIDAD

Con base en la tendencia de crecimiento y consolidacion observada en los ultimos afios, la evolucién
predecible de la entidad apunta hacia un fortalecimiento integral de sus programas culturales, educativos y
ambientales, asi como a una mayor proyeccion y sostenibilidad institucional. Se prevé que en los préoximos
afos la entidad logre avances significativos en los siguientes aspectos:

1. Sostenibilidad financiera y diversificacidn de fuentes de ingreso
e Implementacién de estrategias para captar nuevos aliados y patrocinadores, garantizando
recursos para el mantenimiento de la Casa Museo Tequendama y sus iniciativas.
e Diversificacidn de ingresos mediante la creacién de experiencias de ecoturismo, visitas
especializadas y desarrollo de productos culturales asociados a la memoria vy el territorio.
2. Ampliacién de la oferta cultural y educativa
e Desarrollo de nuevas exposiciones y actividades que profundicen en la historia, el patrimonioy
el medio ambiente del Salto de Tequendama.
e Crecimiento del programa de educacion para la sostenibilidad con mas actividades de
formacidn dirigidas a estudiantes, docentes y comunidades locales.
3. Consolidacién del Arboreto como espacio de educacién ambiental
e  Establecer el arboreto como un referente en la region para la sensibilizacidn sobre los
ecosistemas de bosque de niebla.
e Implementacién de programas de reforestacion y restauracion ecoldgica con participacion de la
comunidad y visitantes.
4. Fortalecimiento del impacto social y comunitario
e Generacion de mas oportunidades de empleo y formacion para habitantes de la region,
especialmente mujeres y jovenes.
e  Mayor articulacién con instituciones académicas y cientificas para potenciar la investigacion y
documentacion del patrimonio natural y cultural del Tequendama.
5. Proyeccidén internacional y redes de colaboracion
e  Participacion en eventos y programas de cooperacidn internacional que permitan visibilizar la
labor de la entidad en la conservacién del patrimonio y la educacién ambiental.



e Fortalecimiento de alianzas con museos, universidades y entidades especializadas en
sostenibilidad y cultura.

La evolucién predecible de la entidad se orienta hacia la consolidacién del museo como un centro cultural de
referencia en la region, garantizando su sostenibilidad a través de estrategias innovadoras que equilibren su
mision patrimonial con la generacién de ingresos. La expansién de su impacto comunitario y la mejora
continua en la experiencia del visitante seran clave para su crecimiento en los proximos afios.

CAPITULO 14. ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LA ENTIDAD EN 2025
Plan de Desarrollo 2025 — Casa Museo Tequendama

En respuesta a los resultados de la autoevaluacion de 2024 y con el objetivo de fortalecer la experiencia
museal, la seguridad, la interaccidn y la afluencia de visitantes, se implementara el siguiente plan de
desarrollo para 2025.

1. Fortalecimiento de la experiencia museal y cultural

Objetivos: Mejorar la proteccidn de los recursos del museo y enriquecer la experiencia de los visitantes a
través de mejores condiciones de seguridad, iluminacidn y orientacion.

Acciones:

e Instalacion de camaras de seguridad en areas estratégicas como el librero y la zona de la caja
fuerte.

e Optimizacidon de la iluminacién en salas de exposicion para resaltar las piezas.

e Implementacién de un sistema de perifoneo permanente para informar a los visitantes sobre
exposiciones, normas y actividades.

2. Optimizacién del recorrido y la interaccion

Objetivo: Disefiar un recorrido museal ain mas coherente, mejorar la visibilidad de los productos
artesanales y fomentar la participacion del publico.

Acciones:

e Redisefio del recorrido museal, especialmente en la zona de la caja fuerte, para evitar confusion en
la ruta.

e Reubicacion estratégica de las artesanias dentro del museo para potenciar su visibilidad y fomentar
la compra.

e Implementacidn de elementos interactivos y contenido audiovisual en exposiciones para atraer
mayor interés del publico.

3. Incremento de la afluencia y diversificacion del publico

Objetivo: Atraer mas visitantes, diversificar la audiencia y mejorar la capacidad operativa del museo.
Acciones:



e  Fortalecimiento de estrategias de promocidn con campanias en redes sociales, distribucion de
informacion en el centro de Bogota y alianzas con medios locales.

e Programacion de eventos especiales los sabados, como talleres, conferencias y espectaculos
culturales, para incentivar la visita.

e  Creacioén de un equipo de apoyo fuera de la vereda (Plan B) para cubrir necesidades operativas y
garantizar la continuidad del servicio.

4. Programas de Voluntariado:

Implementacién de programas de voluntariado en la granja y la casa museo, ofreciendo oportunidades para
que los miembros de la comunidad participen en actividades de conservacion y mantenimiento de los
espacios.

5.Restauracién calados

Objetivo:
Completar la restauracion de los calados decorativos en las barandas principales del inmueble, asegurando
la conservacién de su valor patrimonial y su integracién arménica con la arquitectura original.

Acciones:

e  Realizar un diagnéstico detallado del estado actual de los calados en las barandas principales.

e Identificar los disefos originales y materiales adecuados para su reproduccion.

e  Coordinar con artesanos y especialistas en restauracion para la fabricacion de las piezas faltantes.
e Implementar la reposicion de los calados respetando las técnicas constructivas originales.

e  Realizar acabados y tratamientos de proteccidn para garantizar su durabilidad.

6. Mantenimiento eléctrico

Objetivo:

Realizar una inspeccidén y mantenimiento preventivo del sistema eléctrico del inmueble, garantizando su
correcto funcionamiento y previniendo fallas que puedan comprometer la seguridad y operatividad del
espacio.

Acciones:

e Realizar una revision general del tendido eléctrico, incluyendo cableado, tableros, conexiones y
puntos de consumo.

e Identificar posibles desgastes, sobrecargas o fallas en el sistema.

e  Sustituir elementos deteriorados o en riesgo de averia, asegurando el cumplimiento de normativas
de seguridad.

e Implementar mejoras en la distribucion eléctrica para optimizar el consumo energético.

e  Programar inspecciones peridodicas para garantizar el buen estado del sistema a futuro.

7. Relanzar bosque de la cuarentena: "Bosque de la Esperanza"

Objetivo:

Revitalizar el programa iniciado durante la pandemia, transformandolo en el "Bosque de la Esperanza", un
espacio simbolico para conmemorar la resiliencia, celebrar la vida y promover el compromiso con la
naturaleza y la regeneracion del territorio.



Acciones:

e Renovar la identidad y comunicarla: Redefinir el concepto y propdsito del bosque, destacando su
nueva identidad como un simbolo de superacién y renacimiento.

e Jornada de reforestacion: Organizar un evento de relanzamiento con la siembra de nuevos arboles
como homenaje a quienes superaron la pandemia y en memoria de quienes partieron.

e Actividades de sensibilizacion: Realizar conversatorios, talleres y recorridos interpretativos que
refuercen el mensaje de conexion con la naturaleza y la importancia de su preservacion.

e Vinculacidon comunitaria: Invitar a familias, comunidades locales y visitantes a apadrinar arboles y
ser parte activa en el cuidado del bosque.

e Instalacién de sefialética conmemorativa: Incorporar placas, frases inspiradoras o cédigos QR con
testimonios y reflexiones sobre la experiencia de la pandemia y la reconstruccion de la vida.

Estas actividades estan disefadas para promover el crecimiento y la eficacia de la Fundacién, al mismo tiempo
gue generan un impacto positivo en la comunidad y en el medio ambiente.

CAPITULO 15. INGRESOS POR CONCEPTO DE DONACIONES

La Fundacion GEP percibid por concepto de donaciones un total de $79.893.521 que han venido invirtiéndose
en el cumplimiento del objeto social de la entidad en especial en labores de restauracion ecoldgica para
preservar y aumentar corredores biolégicos, y el mantenimiento de Casa Museo Tequendama.

NOMBRE DONANTE VALOR

APOYO EMERGENCIA FUNDACION BOTIN $2.386.288

KASTEN KUMMERLOEW $1.300.000

INSTITUTO HS $4.000.000

OTRAS $950.000

SUBTOTAL $ 8.636.288

CON FIN ESPECIFICO STICHTING NIEWE WAAR $63.117.233

FUNDACION SOFASA $3.000.000

SUBTOTAL $66.117.233

DONACIONES VARIAS SUBTOTAL $350.000

DONACIONES BOSQUE DE LA SUBTOTAL $ 4.790.000
CUARENTENA

TOTAL $79.893.521

Tabla 5 Donaciones



CAPIiTULO 16. ADMINISTRACION DE GASTOS

Durante el afio 2024, los ingresos operacionales ascendieron a $324.477.394 y el excedente bruto
$323.944.654, reflejando un ligero crecimiento en comparacion con los $316.200.395 y un excedente bruto
de $315.774.203 registrados en 2023. Sin embargo, los gastos administrativos y los costos directos
experimentaron un incremento significativo, alcanzando los $378.292.423, lo que representa un aumento del
27% respecto a los $298.006.889 del afio anterior.

Este incremento responde a una estrategia de fortalecimiento institucional y expansién de las actividades
culturales y educativas de la Casa Museo Tequendama. Entre los principales factores que contribuyeron a este
aumento en los gastos se destacan:

e Mantenimiento y conservacion de la Casa Museo Tequendama, garantizando la preservacion del
patrimonio arquitecténico y su adecuado funcionamiento como espacio cultural.

e Creaciény adecuacion del Arboreto, un nuevo espacio de educacidon ambiental que enriquece la
experiencia de los visitantes y promueve la sensibilizacion sobre la flora del bosque de niebla.

e Vinculacion de nuevo personal, permitiendo la ampliacidn de la oferta de actividades, el
fortalecimiento de la agenda cultural y el desarrollo de proyectos expositivos con mayor impacto
comunitario.

A pesar del incremento en los costos, estas inversiones han sido fundamentales para consolidar la misién de
la institucidn, fortalecer su impacto en el territorio y garantizar la sostenibilidad de sus iniciativas en el
mediano y largo plazo.

Las operaciones contables de afio 2024, las realizo la sefiora contadora Judy Alexandra Vargas. La revisoria
Fiscal estuvo a cargo en el 2024 del sefior contador NELSON ALEJANDRO PARDO CLAVIO, quién seguird
prestando ese servicio en 2025. Como revisor fiscal suplente seguira el sefior contador IVAN DARIO GARZON
VELANDIA.

Se anexan los estados financieros: estado de situacion financiera, estado de cambios en el patrimonio, estado
de resultado integral y estado de flujo de efectivo (método directo) para ampliar la informacién pertinente.

La gestidn administrativa y contable de la Fundacién GEP durante el afio 2024 estuvo dentro del marco del
cumplimiento de las normas legales establecidas para las ESAL. En efecto, se adelantaron todos los tramites
ante la administracion de impuestos para continuar con la permanencia como entidad sin animo de lucro,
logrando la continuidad de dicha clasificacion.

SALARIOS Y PRESTACIONES

La entidad tiene como representante legal a su socia fundadora, Maria Victoria Blanco, quien desarrolla
ademads una actividad administrativa y de direccion, por la cual recibe durante el afio los siguientes pagos por
concepto de salario y prestaciones de ley.

RUBRO VALOR 2024

SUELDOS $27.813.360
CESANTIAS $2.454.606
PRIMA $2.695.462
VACACIONES $1.773.800
SUBSIDIO TRANSPORTE $1.944.000
INTERESES $294.553




HONORARIOS

$2.800.000

TOTAL

39.775.781

Tabla 6. Salarios y prestaciones Maria Victoria Blanco C.

El representante legal suplente, es el socio fundador Carlos Alberto Cuervo Torres, quien percibe salario por

sus actividades operativas.

RUBRO VALOR 2024
SUELDOS $22.462.680
CESANTIAS $2.004.606
PRIMA DE SERVICIOS $2.203.558
VACACIONES $1.429.400
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $1.944.000
INTERESES A LAS CESANTIAS $240.553
HONORARIOS $136.000
TOTAL $30.339.797

Tabla 7. Salarios y prestaciones Carlos A. Cuervo T.

CAPITULO 17. INVERSION DE EXCEDENTES.

Durante el afo 2024, los excedentes generados en la operacion del afio 2023 fueron reinvertidos en su
totalidad, conforme a lo estipulado en el acta de la asamblea, priorizando la mejora y sostenibilidad del museo.
Como resultado de la gestidn financiera del 2024, se obtuvo un excedente contable de $19.185.463, monto
que serd destinado a la ejecucidn de trabajos esenciales para la conservacién, mantenimiento y restauracion
del inmueble Casa Museo Tequendama, asi como a cubrir los gastos operativos y administrativos necesarios
para garantizar el funcionamiento continuo de la entidad y el desarrollo de sus actividades misionales.

Firmado,
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